PLANICIEL® Version 17.04

Paiement de congés annuels

Principes

Cette fonctionnalité permet de positionner un code horaire au planning pour le paiement d’un nombre de
jours de congés annuels non pris, et ainsi, de les sortir du compteur de |’agent.

Les codes horaires de type « HP » étant réservés au paiement d’heures uniquement.

Activation de la fonctionnalité

Cette fonctionnalité nécessite la création d’une nature position « PC ».
Celle-ci sera créé automatiquement au 1¢" lancement suivant U’installation de la version 17.04.
Si pour une raison ou une autre, elle n’a pas été créée, alors elle devra étre créée manuellement.

> Code horaire a créer

Un code horaire spécifique, au choix de |’établissement, lié a la nature position « PC », devra étre créé
par ’administrateur, via le menu : Paramétres>Horaires.

Pour notre exemple, nous prendrons le code horaire « Pc » :

@& > Paramétres » Horaires
Couleur de police | Couleur de fond H Mettre Noir/blanc H Archiver le code ‘ Liste des codes non utilisés |
Tous codes ® Codesen vigueur Codes archivés @
s i s -
Code Libells position HTrav Ratio A H.Pos H.Astr Nuit NuitN Nuitl Sam Dim Type Position Code PH Coul. Pol. Coul.Fond Insal Nuit N/I +  Ajouter
o< Paiement congeés 000 000 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 PC 0,00 |
RC REPOS COMPENSATEUR>=: 000 0,00 7,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 35 0,00 — Supprimer
RE RECUPERATION HEURES SUF 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 CP e 0,00 O Profil Hordire |
BE RFCLIP FFRIF n.00 non 700 A0 non non nnn nnn nnn RS [ ] n.ono S

Cliquer sur le bouton [Ajouter] et renseigner, sur la ligne créée en bas de tableau, le paramétrage indiqué
ci-dessus pour le code horaire choisi.

Nota : Si, dans la colonne ‘Type’, la nature position « PC » n’existe pas alors elle devra étre créée
manuellement.

Ce code horaire ne devra jamais étre positionné en position 1 sur le planning.
Afin d’étre alerté en cas de mauvais positionnement, ’administrateur devra paramétrer [’alerte dans le
Plan4.ini - onglet : Code horaire, accessible via le menu : Options>Paramétres>Plan4.ini.

SAS INSIGHT Page 1/10 28/09/2026
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Paiement de congés annuels

Position correspondant au paiement des heures supplémentaires ()
Position de compensateur servant @ la récupération dheures supplémentaires

Comptabiliser la position de compensateur servant @ la récupération d heures supplémentaires

@ > Options > Paramétres > Pland.ini
@& Affichage
[ Planning
(1] Alertes

@

Droit d'accés

#%  Congés annuels
3 Eériés
-3 Paie

Repos liés 3 la

sujétion
o RTT
= Code Horaire
Religuats
2! CET / DIF
-3 Connexion
4+ Modules annexes

Divers

comme journée travaillée (impacte droit RTT)

Position de compensateur servant d la récupération des compensateurs liés aux heures syndicales
Position de compensateur servant @ la récupération des compensateurs liés aux astreintes
Position d'heure payée d'astreintes (doit étre de type 'HP')

Liste des positions d astreinte dont 1/4 ou 1/3 du temps est récupéré (séparées par ;)

Liste des positions d'heures prises se déduisant du temps de travail (;)

HS

RE

Oui @ Non

H-;HS;@-;hpsha

Liste des codes horaires ne pouvant étre placés en 1° position aux plannings (;)

H-;H+;hphaPe

Liste des positions d'absence récupérant le nombre dheures de la position travaillée précédente (;)

Historique des changements pour le dernier élément sélectionné ] [ Historique des changements par date ] v Moaodifier

oA

> Nature position

Pour paramétrer ou vérifier |’existence de la nature position « PC », |’administrateur devra utiliser le
menu : Parameétres > Nature position :

@ > Parameétres > Nature des positions

=C0de : Libellé : Théo Code couleur T/NT v

35 Rs 35 heures ¥ Non travaillé ~ ™

Ad Astreintes = Travaillé = + Ajouter

AB Absence +/ GrisFonce - Non travaillé |-

Al Absence non justifi * MNon travaillé - @
CA Congé annuel +  JauneClair * Non travaillé =

CM Congé maladie +  Blanc * Non travaillé - [ ] l
Ccr Compensateur GrisClair * MNon travaillé - ° hide

Ccs Congés syndicaux > Travaillé -

cT Compte épargne temps v * MNon travaillé - m
CX Congé exceptionnel v * Non travaillé -

Fi Formation dif - Travaillé -

FO Formation = Travaillé =

HA Heures sup n-1 * Travaillé -

HE Heures + ou - - Travaillé =

HF Heures payees * Travaillé -

IT Interruption contrat v * Non travailleé -

U Nuits - Travaillé =

FC Paiement congés * Non travaillé -

FR Présence - Travaillé -

RA Récup année antérieu * MNon travaillé -

RH Repos hebdomadaires CyanFonce * Non travaillé =

RS Récup férié VertFonce * MNon travaillé -

RT REt ¥ Non travaillé -

TP Temps partiel JauneFonce  * Nontravaillé =
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PLANICIEL® Version 17.04

Paiement de congés annuels

Si celle-ci n’existe pas, cliquer sur le bouton [Ajouter] et renseigner, sur la ligne créée en bas de tableau,
le paramétrage indiqué ci-dessus.

Si elle existe, mais que le paramétrage n’est pas correct, alors le modifier directement dans le tableau.

Nota :

Si le menu : Paramétres > Nature position, est grisé, alors [’administrateur devra aller dans le menu :
Options > Droits d’acces > Droits d’accés aux menus, afin d’autoriser le profil Administrateur a
accéder au menu :

@ > Options » Droits d'occés > Droits daccés au menu

Accés aux différents menus de Planiciel®

Id Libellé menu Administrateur Madificateur Consultant visualisateur tous services

88 Kemettre positions d'ongine v ~
21 Paramétres A A

33 Entité v

47 Libellés des fériés 4

22 Calendrier des jours fériés ~

hotredesposoors | ®m | ® | = | = |

23 Horaire v

24 Service v i

46 Grade v

25 Agents ~

33 Séjours des agents ~

26 Mot de passe ~

37 Poste de travail 4

406 Changer d'année ~ v

128 Prime d'insalubrité v

171 Messagerie 1

172 Liste des messages regus v

173 Envoyer un message v

182 A un utilisateur v

183 A un groupe d'utilisateurs ~

459 A un(e) entité / service / planning v v v v o

~/ Gestion manuelle des droits d'oceés «  Valider m

e Cocher l’option : 48 - Nature des positions, pour le profil Administrateur.
e S’assurer que ’option suivante est cochée avant de valider :

w Gestion manuelle des droits d'oceeés

Il est recommandé de remettre le blocage sur le menu Nature des positions, une fois les actions
effectuées.

Fonctionnement

Pour indiquer a PLANICIEL©® qu’un nombre de jours de congés annuel restant a prendre ont été payés, afin
de les retirer du solde global du compteur, vous devez positionner le code horaire dédié (« Pc » dans
notre exemple), en position 2 ou 3 d’un code de travail de préférence, sur le planning de ’agent
concerné, via la fenétre « Détails horaires » (obtenue par un clic-droit sur la position au planning).

Au préalable, s’assurer en faisant le compteur de ’agent (touche F5) qu’il reste bien des jours de congés
annuel a prendre. La déduction se fera sur le restant a prendre, et pas sur un type de congés (en cours,
antérieur, ...).
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Paiement de congés annuels

118 Compteur agent = *
Tpsthéo. période  Tpsthéo. Partiel  Temps référence. Annuel ®

Code agent HUDOOBES Temps période

Nomdgent  PAMDORA ) 1827,00 1827,00 1568,00

- Droit RH + Nbre |  proit RH Nbre jours travaillés
- N - N Ik

[ Mémoriser champs @ visualiser ] E E 7 jours trav. | —rm o7

Du m Au 3n22s m Djf travaillés Dimanches fériés  JS  DJF trav.

J 1 9] 1
Code libelle Nb  Nb heures * —
Fériés dus FériésetJsdus 10 Soiten heures | 70,00
RF  RECUP FERIE 9,00 63,00 ——
RH REPOS HEBDOMADAI 104,00 728,00  |BePOssujetion | RC
RT Réduction du Temps 5,00 35,00 Congés Nombre de périodes de CA  Droit fractionné en CA Hors période
re RECUP MN-1 5,00 35,00 annuels 3 1 2
CA  CONGE ANNUEL 24,00 168,00 Temps moyen hebdomadaire et journalier
Temps moyen
Ca Congés annuels N-1 1,00 7,00 J 3118 749
@+ Heures suppl calculé 3,00 2,56 Droit RTT Droit RTT (en jrs) 15,29
@- Heures nég. calculée 2,00 -3,68 .
. Sold =
Al 8H30-16HOO (3 par 19,00 142,50 seldeannee
. en cours

A2 9HOO - 16H30 (& par 194,00 1455,00 S
AS 9H30 - 17HO0 1.00 750 Temps théorgue réal & trovailler Temps effactivamant trovaillé On lui doit
FO FORMATION 3,00 21,00 1561,00 162688 = S
HEURES BLErlECEC m |dont CA reste d prendre : 400 soit(enh) 28,00

SOLDE des années antérieures ®

solde H+ H- 0,88 CP (Hrs) JF-J5 (Hrs) Fériés (Jours) Total hors CA (Hrs) CA (Jours)

39,33 0,00 0,00 39,33 1,00

SOLDE GLOBAL == 4 congés annuels restant a prendre A® Situation agent

On lui doit == 0 heures de Repos hebdomadaires

restant & prendre d i
105,21 == 0jour(s) & prendre de repos ligs & la Etat des reliquats

Ensuite, se positionner sur le planning, de préférence sur le dernier jour travaillé du séjour ou de ’année
de ’agent concerné, et faire un clic-droit pour afficher la fenétre de « Détails horaires ».

Saisir le code horaire dédié en position 2. Un message s’affichera aussitot demandant d’indiquer le
nombre de congés payés.

@E] Jour de positionnement 2a/1z ]

(-]

Position 2 : Code horaire

( POSITION 1 ] [ POSITION 2 ][ POSITION 3 )
9HOD - 16H30 (& partir du 01/06/2023) Paiement congés
Heures Ind Ind Ind nat Heures ind Ind Ind nat Heures ind Ind Ind nat
trav sam dim nuit  nuitN nuit! pos Trav sam dim Nt nuitNonuit] pos Trav sam dim nuit  nuitN nuitl pos
g2 lzsol [ 1 | [ PRI Jre I o P
| |
1#* PANDORA = X

Combien de jour de congés annuels sur le
droit restant & prendre, souhaitez-vous
payer ?

2,00

Position prévisionnelle

Modification dela position eff v oK

@ Alinitiative du responsable =7 4 Jiste des agents X

2
A linitiative de l'agent remplacés Fermer
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Paiement de congés annuels

Indiquer le nombre de jours payés et cliquer sur le bouton [Valider].

L’affichage de la position 2 sera alors modifié en conséquence afin de distinguer un traitement en jour,

d’un traitement en heure.

Nota : Le bouton [Annuler] effacera la saisie du code « Pc » de la position 2.

'PANDORA
VB x| ®|@|lo|,|a Jour de positionnement 2412 il < > |
8 |
Position 2 : Nombre de jour
( POSITION 1 ( POSITION 2 ] POSITION 3 )
9HOO - 16H30 (& partir du 01/06/2023) Paiement congés
Heures Ind Ind Ind nat nat Heures Ind Ind Ind nat
trav sam dim Uit nuitN nuit| pos Nbre pos Trav sam dim nuit  nuitN nuit| pos
me lzsol [ | | [ PR[ |lPe[BEER] | [ | Pc | [ R

Position prévisionnelle

modification de la position effectuée :

@ Alinitiative du responsable

A linitiative de lagent

Nombre d'heures prévisionnelles 0,00

Liste des agents X
a

remplocés Fermer

Suite a la validation, la valeur peut étre modifiée directement dans la colonne ‘Nbre’, si nécessaire.

La valeur 0 n’est pas autorisée pour ce code.
PLANICIEL® affichera le message suivant au moment de ’enregistrement, si c’est le cas :

w0 PANDORA

o Attention ! Vous devez saisir le nombre de jours pour le paiement de congés.

[

PLANICIEL® attendra la saisie d’une valeur correcte pour autoriser l’enregistrement.

Si finalement, 'utilisateur ne veut plus positionner ce code, alors il devra se positionner sur le code « Pc »

et cliquer sur le bouton @ pour ’effacer ou effacer directement le code « Pc ».
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PLANICIEL® Version 17.04

Paiement de congés annuels

Lors de la validation de la saisie (@), si [’agent n’a pas suffisamment de droit congé restant a
prendre, le message suivant s’affichera :

(it

MO A

15" FANMLAUIRA

L'agent n'a plus ou pas suffisamment de droits congés disponibles !

Souhaitez-vous quand méme positicnner le paiement de 5 congés ?

v Oui X Non

En répondant Non, PLANICIEL® gardera affiché la fenétre « Détail horaire » avec le code Pc pour vous
permettre de corriger.

En répondant Oui, PLANICIEL® enregistrera la saisie. A charge a !’utilisateur de mettre a niveau le

planning.

Suite a la saisie du code de paiement de congés au planning :

» Le compteur agent sera le suivant :

a0 Compteur agent

Code agent

Nom

agent  PANDORA

HUDOOBES

[ Mémoriser champs & visualiser ] @@@

Du

Code

FO

L]
Imprimer

m AUl 311226
libelle Nb

Paiement congés 2,00

RECUP FERIE 9,00

REPOS HEBDOMADAIT 104,01

Réduction du Temps 5,00
RECUP N-1 5,00
CONGE ANNUEL 24,00
Congés annuels N-1 1,00

Heures suppl calculé 3,00
Heures nég. calculéee 2,00
8H30 - 16H00 (4 par 19,00
9HOO - 16H30 (& par 194,0(
9H30 - 17HO0 1,00
FORMATION 3,00

Nb heures *

14,00
63,00
728,00
35,00
35,00
168,00
7,00
2,56
-3,68
142,50
1455,00
7,50
21,00

HEURES suppLEMEN| 1,00  2,00]

Temps période

Droit RH + Nbre

Jjours trav.

Djf travaillés

Fériés dus

Repos sujétion

Congés

annuels

Temps moyen

Droit RTT

Solde année

en cours

Temps théorique réel a travailler

1561,00

dLHIHH

Tps théo. période  Tps théo. Partiel

Temps référence. Annuel

1827,00 1827,00 568,00
Droit RH Nbre jours trevaillés
104,00 217
Dimanches fériés  JS  DJF trav.
1 0 1
Fériéset JSdus 10 Soiten heures = 70,00

RC
MNoembre de périodes de CA  Droit fractionné en CA
3 1
Temps moyen hebdomadaire et journalier
3ns 749

Droit RTT (en jrs) 15,28

Temps effectivernent travoilé On lui doit

162688 =

dont CA reste @ prendre :

2,00 Soit (en h) 14,00

&

SOLDE des années antérieures

Solde H+ H- | 0,88 CP (Hrs) JF-J5 (Hrs) Fériés (Jours) Total hors CA (Hrs) CA (Jours)
30,33 0,00 0,00 30,33 1,00
SOLDE GLOBAL == 4 congés annuels restant a prendre
On lui doit == -2 congés payés (soit : -14 h)
91,21 restant a prendre
Q Voir les CET Voir les D.LF Détail du calcul des
Chercher antérieurs acquis antérieurs champs du compteur

Hors période

2

A® Situation agent
v Etat des reliquats

SAS INSIGHT

Page 6/10

28/09/2026




PLANICIEL® Version 17.04

Paiement de congés annuels

Le temps théorique a faire et le temps effectivement travaillé ne changent pas. La valeur horaire des
CA payés est déduite directement du solde global.

Nota : La valeur horaire du code de paiement des congés sera fonction de la quotité de temps de
travail de [’agent sur le jour de positionnement.

> La situation agent (touche F6) fera apparaitre aussi le paiement de jour de congé :

8 Situation de |'agent - a X
Code de l'agent HUDODEES
Q  chercher
Nom de lagent  PANDORA
o | B TP 01012 S T8 CIF-CO I ~  Valider
. . . R Reste, en Reste, en
Rubrigue Droit ouvert Utilisé jours heures
Congés annuels année en cours
= Droit ouvert : 25
+ 2 hors périodes 28,00 24,00 4,00 28,00
+ 1 fractionné
Congés annuels antérieurs 1,00 1,00 0,00 0,00
ICongés annuels payés 2,00 —14,00'
Férigs 10,00 9,00 1,00 7,00
Repos liés 3 la sujétion 0,00 0,00 0,00
RTT 15,29 5,00 10,29 72,00
Compensateurs antérieurs 39,23 35,00 0,62 4,33
Compensateurs 0,00 0,00 0,00 0,00

217,00 1626,00

Heures effectuées
Heures supplémentaies 456 368 013 088

Heures payeées

Repos hebdomadaires 104,00 104,00 0,00 0,00
Journée de solidarité -7,00 0,00 -1,00 -7,00
SOLDE GLOBAL compteur 91,21

A

> La gestion des congés (touche F7) fera apparaitre aussi le paiement de jour de congé :
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#* Gestion des Conges = m] X

Code agent HUDO0865 Q L
Nom agent PANDORA Chercher Imprimer
] Valider la période ‘ &
Périodedu  01/01/2026 ou 31/12/2026 |2 | % : o
et sélectionnée [Conges
Au Nbre Planning Remarques Validé Code
I e T
2404 0305 5,00 Hors période En cours
2206 0507 10,00 Encours
2809 0410 5,00 Encours v
Pris Droits
CA années antérieures (Hors Hp, Fr) 1,00 CA années antérieures (Hors Hp, Fr) 0,00
Hors-période(s) antérieur(s) 0,00 Hors-période(s) antérieur(s) 1,00
Fractionné(s) antérieur(s) 0,00 Fractionné(s) antérieur(s) 0,00
Hors-Période(s) de lannée en cours 0,00 Hors-Période(s) de lannée en cours 200
Fractionné de fannée en cours 0,00 Fractionné de lannée en cours 100
CA pris de fannée en cours 2400 CA a prendre année en cours l 25,00
CApristotal 2500 Soitenheures 175,00 Congés dds total 29,00
CA pris hors de la période dite “pleine’ 9,00 Reste a prendre (hors CA payés) 4,00
ITotaI congés payés 2,00' IReste a prendre Total 200 I

EX .

La prise en compte du paiement de congés est aussi présente au niveau :

e Du solde de CA sur le planning mensuel et annuel

e De la situation agent détaillé

e De la fiche situation

e Du récapitulatif planning et compteur

e Du récapitulatif des CA

e Du récapitulatif des CA, fériés et RTT restant a prendre

e De I’édition des droits et consommation

e De ’édition des produits pour la paie (nouvelle colonne pouvant étre affichée ou pas via les
options d’affichage)

A noter :
- Il est interdit de faire une mise a jour position sur les codes de types « PC », via le menu :
Options>Outils>Mise a jour position

: . & ,
- Au placement de congés annuel, via le bouton D, PLANICIEL® prendra en compte les CA payés pour
indiquer si [’agent a encore des droits ou pas.

Cas particulier :

e Nombre de congés payés est supérieur au droit restant a prendre, ’affichage du compteur sera le
suivant :
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Tempa théoriqua réal & travailler Temps effactivermant travaills On lui doit

1561,00 1626,88 = 65,88

dont CA reste & prendre: 0,00 Soit (en h) 0,00 ®

SOLDE des années antérieures
CP (Hrs) JF-JS (Hrs) Fériés (Jours) Total hors CA (Hrs) CA (Jours)

39,33 0,00 0,00 39,33 1,00

== 4 congés annuels restant & prendre A® Situation

SOLDE GLOBAL
On lui doit == -5 congés payés dont les 4 congés
restant a prendre (soit : -35 h) d |
7‘0‘,2' = U TTEUTE S US REPUS TITULTTIdUdIT &= Etut €5 re

- le droit CA restant a prendre seraa 0

- le détail du solde global précisera que sur le nombre de CA payés, seuls 4 correspondent a des
CA restant a prendre, afin d’alerter sur le fait que trop de CA ont été payés par rapport au restant
da.

L’affichage de la gestion des congés sera le suivant :

P Ge

Code agent HUDOO865 Q L]
Nomagent  PANDORA Chercher || imprimer
Année 2026 4
périodedu  01/01/202 31/12/202 z | % giope I
odedu 01/01 6 au 311 8 I 2
) sélectionnée Congés
DOu Au Nbre  Planning Remarques Validé Code ’
2404 0305 5,00 Hors période Encours
2206 0507 10,00 Encours
2809 0410 5,00 Encours v
Pris Droits
CA années antérieures (Hors Hp, Fr) 100 CA années antérieures (Hors Hp, Fr) 0,00
Hors-période(s) antérieur(s) 0,00 Hors-période(s) antérieur(s) 1,00
Fractionné(s) antérieur(s) 0,00 Fractionné(s) antérieur(s) 0,00
Hors-Période(s) de lannée en cours 0,00 Hors-Période(s) de lannée en cours 2,00
Fractionné de l'année en cours 0,00 Fractionné de ['année en cours 100
CA pris de l'année en cours 24,00 \ CA & prendre année en cours | 25,00
CApristotal 2500 Soitenheures 175,00 Congés dis total 28,00
CA pris hors de la période dite *pleine’ 9,00 Reste a prendre (hors CA payés) 400
Total congés payés [ 500 Reste a prendre Total 0,00

Ex=EDa .

Le total des congés payés sera en rouge afin d’alerter que trop de CA ont été payés par rapport au
solde initial.

e Droit CA restant a prendre en négatif initialement :

Compteur avant positionnement du paiement de congés :
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Temps théornigue réel a travailler Temps effectivemant travaillé O lui doit
1561,00 1589,38 = 28,38
dont CA reste & prendre : -1,00 Soit{enh)  -7,00 :
SOLDE des années antérieures
CP(Hrs) JF-JS (Hrs) Fériés (Jours) Total hors CA (Hrs) Ca (Jours)
39,33 0,00 0,00 39,33 1,00

SOLDE GLOBAL =z -1 congés annuels pris mais non dus A® Situation

On lui doit == 0 heures de Repos hebdomadaires —

restant & prendre d
677 == 0jour(s) a prendre de reposligzsdla Etat des re

Compteur apreés positionnement du paiement de congés :

Temps thaorique réal a travailler Tamps effactivarmant trovaills ©n lui doit
1561,00 1589,38 = 28,38
dont CA reste é prendre: -1,00 Soit (en h) -7.00 | :

SOLDE des années antérieures
CP (Hrs) JF-J5 (Hrs) Fériés (Jours) Total hors CA (Hrs) CA (Jours)

39,33 0,00 0,00 39,33 1,00
SOLDE GLOBAL =z -1 congés annuels pris mais non dus |~ Situation agent ]
On lui doit == -5 congés payés (soit : -35 h) mais
non dus

327N == U heures de Kepos hebdomadaires [ Etat des reliquats ]

L’affichage de la gestion des congés sera le suivant :

18" Gestion des Congés = [m} X
Codeagent  HUDOOBGS Q -]
Nomagent  PAMDORA Chercher || |mprimer
|
Année 2026 -
X Valider la période
Périodedu  01/01/2026 au 31122026
sélectionnée Cnngés
Au Nbre | Planning Remarques validé Code
2404 0305 500 Hors période Encours
2206 0507 10,00 Encours
0709 1309 5,00 Encours o
|
Pris Droits |
H
CA cnnées antérieures (Hors Hp, Fr) 100 CA années antérieures (Hors Hp, Fr) 0,00 |
Hors-période(s) antérieur(s) 0,00 Hors-période(s) antérieur(s) 1,00
Fractionné(s) antérieur(s) 0,00 Fractionné(s) antérieur(s) 0,00
Hors-Période(s) de lannée en cours 0,00 Hors-Période(s) de [année en cours 2,00
Fractionné de 'année en cours 0,00 Fractionné de [année en cours 1,00 |
CA pris de ['année en cours 29,00 [ CA a prendre année en cours ] 25,00
|
CApristotal 30,00 Soitenheures 210,00 ‘Congés dis total 28,00
CA pris hors de la période dite “pleine” 9,00 Reste & prendre Total =g ‘

Total congés payés [ ResteaprendresansCApayés (R

<
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